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1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica Anticorrupcao (“Politica”) € assegurar que todos os colaboradores,
clientes, parceiros e fornecedores do Grupo NEC compreendam e atuem em conformidade com os
mais elevados padrdes éticos e de integridade, para que possam prevenir e combater quaisquer
atos de corrupcéo, de suborno e de fraude, bem como reiterar o compromisso do Grupo NEC com
0s principios e diretrizes descritas no Codigo de Conduta.

Esta Politica exige o cumprimento do Cédigo de Conduta do Grupo NEC e de todas as Leis
Aplicaveis.

2. APLICACAO E PUBLICO-ALVO

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores do Grupo NEC, préprios ou terceiros de qualquer
nivel hierarquico, todos os fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios e todos
e guaisquer parceiros de negécios com os quais 0 Grupo NEC tenha envolvimento.

3. DOCUMENTOS REFERENCIA

(a) Codigo de Conduta do Grupo NEC em sua versao vigente;

(b) PO.SGI.100 - Regimento dos Comités de assessoramento em sua versao vigente;
(c) NI.SGI.03 — Doacgdes e Patrocinios em sua versao vigente;

(d) NI.SUP.01 — Suprimentos em sua versao vigente;

(e) NI.LFIN.03 - Pagamentos a fornecedores em sua versao vigente;

() Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01 de 2016;

(g) ABNT ISO 37001 — Sistemas de Gestdo Antissuborno;

(h) ABNT ISO 19600 — Sistemas de Gestédo de Compliance;

(i) Lei Anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013);

(j) Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940);

(k) Lei de Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n® 9.605/1998);

(I) Lei do Crime de Organizacdo Criminosa (Lei n°® 12.850/2013);

(m) Lei de Crimes de Lavagem de Dinheiro e Ocultacdo de Bens (Lei n® 9.613/1998);
(n) Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992);

(o) Lei Geral de Licitagdes (Lei n°® 14.133/2021);

(p) Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n°® 12.529/2011).
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4. DEFINICOES

(a) Administracdo Publica: significa o governo do Brasil ou qualquer subdivisdo politica
deste, inclusive federal, estadual ou municipal, qualquer autarquia, agéncia (incluindo,
mas nao se limitando a, Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL), secretaria,
departamento ou 6érgao de tal governo ou de subdivisdo politica do mesmo, incluindo o
Ministério Publico (Federal ou Estadual), quaisquer Tribunais de Contas, a Policia
Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social,
o Banco Central do Brasil, a CVM e o SBDC, qualquer juizo ou tribunal, judicial,
administrativo ou arbitral, qualquer entidade reguladora ou autorreguladora.

(b) Agente Publico: significa qualquer pessoa que presta qualquer tipo de servigco ao
Estado, integrando, por conseguinte, a estrutura da Administracdo Publica que exerce
fungbes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressado, significando
gualquer atividade publica.

(c) Cbédigo de Conduta: significa o documento que relne um conjunto de regras e
principios que devem ser adotados por todos os colaboradores e prestadores de servico
do Grupo NEC.

(d) Colaboradores: significa todos os profissionais integrantes dos quadros funcionais do
Grupo NEC, independentemente do nivel hierarquico.

(e) Comité de Compliance: significa o comité formado por uma equipe de conhecimento
interdisciplinar, que representa diversas areas do Grupo NEC, cujos integrantes sao
devidamente indicados pelos 6rgdos de governanca do Grupo NEC, com o papel de
assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta e todos os normativos vigentes.

(f) Controle: significa (a) a titularidade de a¢@es, quotas ou titulos que garantam o poder
de decidir em assembleia ou reunido de acionistas, sécios ou quotistas, o0 rumo dos
negocios sociais e/ou investimentos; (b) o poder de eleger a maioria dos
administradores; e (c) o exercicio de fato dos poderes descritos nos itens “a” e “b”
anteriores.

(g) Corrupcéo: significa ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter
vantagens em relacéo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos.

(h) Suborno: significa o ato ilicito que consiste na acdo de induzir alguém a praticar
determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares.

(i) Due Dilligence: significa um processo de revisdo das informacdes de uma organizacao,
ativo ou negécio, com o objetivo de validar e/ou confirmar oportunidades e riscos para o
processo de negociacdo que se inicia.

() Grupo NEC: significa todas as entidades sob Controle da NEC Energia e Participacbes
S.A. ou da NEC Desenvolvimento de Projetos em Energia e Participacfes S.A

(k) Parceiros: significa todos os prestadores de servico, fornecedores, parceiros de
negocios ou qualquer pessoa que possua qualquer tipo de negocio com o Grupo NEC.
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() Leis Anticorrupgdao: significa todas as normas e convencdes aplicaveis no Brasil que
proibem atos de corrup¢ao e outros atos lesivos contra a Administracao Puablica, dentre
elas a Convencado Anticorrupcao da Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento
Econbémico (OCDE), a Convencédo das Nacdes Unidas contra a Corrupgdo (Decreto
Federal n° 5.687/06), o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940), a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), a Lein® 9.613/98 e a Lei n° 12.846/2013.

(m)Lei Aplicavel: significa toda e qualquer norma de observancia obrigatoria pelas Partes,
que tenha sido expedida pelo Poder Legislativo ou por entidade do Poder Executivo com
poder normativo ou regulamentar, seja no ambito federal, estadual ou municipal, da
Republica Federativa do Brasil.

(n) Propina: significa o pagamento de qualquer quantia (ou oferecimento de bens) a
Agentes Publicos com o intuito de induzi-los a praticar atos em desconformidade com a
Lei Aplicavel.

(o) SIPAT: significa Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho. Representa
0 evento onde atividades direcionadas a prevencéo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais séo realizadas.

(p) Pagamentos de Facilitagdo: normalmente, refere-se a quantias pequenas de dinheiro
ou promessas de outras vantagens para beneficio pessoal de um agente publico, na
maioria das vezes de baixo nivel hierarquico, com o objetivo de acelerar um determinado
processo.

5. DIRETRIZES GERAIS

Esta Politica formaliza o compromisso do Grupo NEC para a manutencdo de condutas alinhadas
as Leis Anticorrupgéo, fortalecendo, assim, as iniciativas internas como o programa de Compliance
e a participacao ativa do Comité de Compliance.

A partir desta Politica, os Colaboradores e Prestadores poderao reconhecer e identificar situacdes
em desacordo com as previsdes das Leis Anticorrupgao.

Nao é permitido aos Colaboradores e Parceiros do Grupo NEC:
(a) pagar ou receber qualquer forma de Propina ou de Suborno;

(b) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agentes Publicos ou
privados, nacionais ou estrangeiros, em beneficio, direto ou indireto, préprio, do Grupo NEC
ou de quaisquer terceiros;

(c) prometer, oferecer ou dar pagamentos ndo previstos na Lei Aplicavel, ou presentes, de
qgualquer valor para Agentes Publicos ou terceiros com o intuito de garantir ou antecipar a
execucédo de algum ato ou servico;

(d) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos em
desacordo com a Lei Aplicavel;

(e) usar intermediarios para encobrir os interesses ou a identidade do beneficiario do ato que viole
as Leis Anticorrupcao; e
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(f) dificultar qualquer fiscaliza¢&@o ou investigacéo de integrantes da Administragédo Publica.

5.1 Relacionamento com a Administracao Publica

Todos os Colaboradores e Parceiros que atuam em nome do Grupo NEC estédo proibidos de
oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida
(pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor) para Agente Publico no
intuito que influencie, facilite ou recompense qualquer acdo ou decisdo oficial em beneficio
préprio, do Grupo NEC ou de terceiros, de forma direta ou indireta.

5.2 Relacionamento com fornecedores, parceiros e terceiros

Na contratacao de profissionais e terceiros, o Grupo NEC ira priorizar a selecao de pessoas fisicas
e juridicas idéneas, sendo que celebracdo de quaisquer negdcios que envolva relacionamento
societario devera ser precedida de Due Dilligence pelo Grupo NEC com o obijetivo de prevenir
fraudes e atos de corrupcgéo.

Todas as contratagdes realizadas deverao ser (i) fundamentadas por critérios técnicos, éticos e
de busca do menor custo-beneficio, e (ii) precedidas de cotacdes de precos e avaliacdes de
qualidade, sendo inaceitavel o favorecimento indevido de qualquer concorrente.

ApOGs a contratacdo, os terceiros relacionados ao Grupo NEC estardo sujeitos a realizagdo de
auditorias internas ou externas para verificacdo da observancia do cumprimento das Leis
Aplicaveis, incluindo as Leis Anticorrupcdo, e dos regulamentos internos do Grupo NEC, em
especial desta Politica, estando o Grupo NEC autorizado a ter acesso a documentag¢ao necessaria
para a realizagdo dessas auditorias.

N&o é recomendavel a contratacdo de agentes ou ex-agentes da Administragdo Publica, mas,
caso ocorra, essa devera ser realizada de forma licita e cautelosa, de forma a nédo incorrer
gualquer situacdo de conflitos de interesse ou de aparéncia de pratica de atos que viole as Leis
Anticorrupcao.

Em todos os contratos com pessoas fisicas, empresas e parceiros, deverdo ser incluidas
clausulas de ética e conformidade, nas quais o Grupo NEC e seus Parceiros se comprometam a
agir em conformidade com a Lei Aplicavel, a ética e os regulamentos internos do Grupo NEC e
de acordo com as melhores praticas de mercado.

Modelo de clausula:

A Contratada se obriga a cumprir fielmente e fazer com que seus empregados e subcontratados
cumpram todas as normas e convencdes aplicaveis no Brasil que proibem atos de corrupcéo e
outros atos lesivos contra a Administracdo Publica, dentre elas a Convencgdo Anticorrupg¢ao da
OCDE, a Convencao das Nacbes Unidas contra a Corrupgéo (Decreto Federal n° 5.687/06), o
Cdédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/1940), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992), a Lei n° 9.613/98 e a Lei n° 12.846/2013.
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A Contratada, por si, suas controladas, administradores, sécios com poderes de administragéao,
funcionarios ou eventuais subcontratados, obriga-se a observar o Cédigo de Conduta, a Politica
Anticorrupcdo e a Politica de Protecdo de Dados Pessoais anexas as presentes Condicdes
Gerais, e suas respectivas atualizag6es disponiveis no sitio eletrénico da Contratante.

A Contratada mantém politicas e/ou procedimentos internos objetivando o cumprimento das Leis
Anticorrupcdo e, ainda, abstém-se de qualquer atividade que constitua uma violagdo as
disposicbes contidas nelas e declaram que envidam os melhores esforcos para que seus
eventuais contratados, ou subcontratados, consultores, agentes ou representantes que estejam
destacados para cumprir o objeto do Contrato se comprometam a observar o aqui disposto.

O modelo de clausula acima apresentado € meramente indicativo e poderd, a critério do
Departamento Juridico e/ou do Departamento de Compliance do Grupo NEC, ser alterada.

5.3 Vantagem indevida

Entende-se como vantagem indevida qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio ou beneficio ilicito,
contrario as Leis Aplicaveis, para:

(a) exercer influéncia com a intencdo de evitar ou minimizar obrigacdes contratuais,
tributarias, aplicagdo de multa, cancelamentos;

(b) obter licenca, alvard ou outra autorizagdo de alguma entidade que o Grupo NEC né&o
teria direito pelos tramites normais e formais;

(©) conseguir informacgdes privilegiadas a respeito de oportunidades de negocios, licitacdes
ou atividades de concorrentes; e

(d) garantir qualguer outro tipo de vantagem que seja indevida.

5.4 Conflito de interesses

O conflito de interesse € uma situagdo em que h& o confronto entre os interesses de um
Colaborador ou de um Parceiro sob a 6tima pessoal e individual (normalmente relacionados com
a intencdo de auferir vantagem financeira ou poder) e no exercicio de suas atividades para e/ou
no Grupo NEC, independentemente se tal conflito resulte, na préatica, em vantagem indevida para
o Colaborador ou para o Parceiro.

Todos os Colaboradores e Parceiros do Grupo NEC devem estar atentos a qualquer tipo de
interagdo que possa causar ou indicar o conflito de interesses.

Assim, ndo é admitida, no ambito do Grupo NEC, situacao de real ou potencial conflito de
interesse que de alguma forma, possa comprometer a imparcialidade nos julgamentos e decisbes
no exercicio de suas atividades para e/ou no Grupo NEC.

5.5 Brindes, presentes e hospitalidades
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Todos Colaboradores e Parceiros do Grupo NEC e seus representantes estdo proibidos de
oferecer, dar ou receber presentes, hospitalidade, ajudas de custo, entretenimento, incluidas
refeicdes, diarias, pagamento de diarias de hotéis, ingressos de eventos e brindes com valor
superior a R$200,00 (duzentos reais) (“Teto para Brindes”), exceto aqueles desenvolvidos como
parte da estratégia de comunicacao institucional para ou de qualquer Agente Publico ou agente
privado que tenha o poder de influenciar ou recompensar qualquer decisdo que possa beneficiar
o0 Grupo NEC.

O Teto para Brindes deveré ser anualmente atualizado, com base na variagéo positiva acumulada
do IPCA/IBGE, adotando-se como data-base a data de aprovacdo desta previsdo, conforme
secado 10 (Controle de Alteracdes) abaixo.

Estdo excluidos da premissa acima os brindes corporativos distribuidos em eventos internos
(SIPAT, treinamentos e eventos de fim de ano) com intuito motivacional, com aprovagao prévia
dos 6rgdos de governanga competentes, apds emissdo de parecer pelo Comité de Compliance.

5.6 DoacglOes e patrocinios

As regras para doacgfes e patrocinios devem respeitar os principios internos e a legislagéo
vigente.

E dever de todos cumprir os seguintes principios basicos em caso de qualquer tipo de doac&o ou
patrocinio:

(a) Nao conceder o beneficio para obter qualquer tipo de vantagem indevida;
(b) Respeitar as legislacdes pertinentes;

(c) Nao conceder nenhum tipo de doacdo ou patrocinio para campanhas politicas e ou
candidatos a cargos politicos;

(d) Analisar todos os pedidos considerando o atendimento integral das diretrizes;

(e) Garantir a transparéncia do processo, assegurando que 0s recursos sejam utilizados
adequadamente.

As demais responsabilidades e orientacées a todos os colaboradores quanto ao processo de
concessao, compras e pagamento das doacdes, patrocinios e valores realizadas pelo Grupo NEC
fica disponivel na norma especifica desenvolvida para este tema, a NI.LPPC.03 em sua verséo
vigente.

5.6.1 Visitas técnicas

No caso de visitas técnicas regulamentares, essenciais para o andamento dos processos e
emissdo de pareceres necessarios as atividades do Grupo NEC, pode ocorrer a necessidade,
conforme estabelecido na Lei Aplicavel, de um ou mais Agentes Publicos visitarem instalacdes
fisicas dos empreendimentos do Grupo NEC. Nesta ocasido, a depender da previsdo da Lei
Aplicavel, as despesas geradas poderdo ser arcadas pelo Grupo NEC.

Classificagdo do Documento
() confidencial ( ) restrita ( ) Uso Interno ( x ) publica



Politica N.° Documento
:‘) N EC PL.SGI.100.02
ANTICORRUPCAO '
FNERGIA Pagina 7 de 10

Tal custeio sé sera permitido se os gastos forem razodveis, condizentes com a Politica de
Viagens do Grupo NEC e mediante requerimento oficial da Administracdo Publica e/u do Agente
Publico, da requisi¢éo da visita técnica.

Além disso, 0 custeio das despesas com as visitas técnicas indicadas nesta secdo devera
ocorrer em estrita observancia as normas e procedimentos do 6rgao, departamento, autarquia
ou ente ao qual o Agente Publico estiver vinculado, conferindo, sempre, publicidade acerca de
tal procedimento.

O custeio de visitas técnicas por Agentes Publicos devera observar também a Norma Interna de
Patrocinios e Doagdes (NI.PPC.03), em sua verséo vigente.

5.7 Fus@es e aquisicdes

Sempre que o Grupo NEC pretender realizar qualquer operagdo societéria, incluindo as
operacOes associadas a fuséo, a incorporacgdo, a aquisicdo de qualquer sociedade ou ativo, é
necessario realizar, antecipadamente, além da avaliagcdo econdmica, uma Due Dilligence de
integridade, com o objetivo de identificar qualquer historico de envolvimento com corrupgéo ou
outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a possivel aquisicdo, bem como seus socios e
pessoas envolvidas.

Além da Due Dilligence, também é mandatoéria a incluséo de declaracdes e garantias das Partes
envolvidas nas operagbes societarias de cumprimento da Lei Aplicavel, incluindo as Leis
Anticorrupcao.

5.8 Registros das operagfes Contébil-Financeiras

O Grupo NEC se compromete com a transparéncia de seus atos contabeis e financeiros, sendo
obrigatério que todos os registros dessas atividades sejam realizados em conformidade com as
Leis Aplicaveis.

E proibida a pratica de qualquer atividade contébil ou financeira que seja vedada pela Lei Aplicavel
ou que tenha como objetivo:

(a) ocultar ou dissimular a natureza de bens e valores provenientes de crimes ou atos contrarios
a Lei Aplicavel;

(b) a lavagem de dinheiro, assim definida como a incorporagéo de bens e valores ilicitos para
fazer com que parecam licitos, por meio de fraude;

(c) custear ou patrocinar qualquer ato de corrupgdo ou ato ilicito;

(d) utilizar-se de pessoa (fisica ou juridica) interposta para o cometimento de atos de corrupgao,
fraude ou atos ilicitos de forma geral; e

realizar qualquer ato que seja contrario a Lei Aplicavel, as normas e aos regulamentos internos
do Grupo NEC.

5.9 Participagao em Licitagdes Publicas
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A participagdo do Grupo NEC em licitacdes publicas deve estar sujeita ao cumprimento das
disposicbes das Leis Aplicaveis, incluindo, mas nédo se limitando a Lei n°® 8.666/1993 e a Lei
14.133/2021), das Leis Anticorrupcao, as normas da licitacdo e as clausulas contratuais firmadas
com a Administracdo Publica, além dos mais elevados padrdes éticos e de conduta associados a
tais participacées.

5.10 Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a transformacao de recursos de
ganhos de atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal.

O Grupo NEC é comprometido com a transparéncia e legalidade nas transacdes financeiras de
forma que esta pratica deve ser completamente rechagada pelos negocios celebrados pelo Grupo
NEC.

Nos instrumentos contratuais celebrados com o Grupo NEC deverdo constar clausulas que
garantam a observancia das praticas de combate a lavagem de dinheiro.

6. COMUNICACAO, TREINAMENTOS E DUVIDAS

Todos os Colaboradores receberdo, no seu ingresso aos quadros funcionais do Grupo NEC,
treinamento sobre o Programa de Compliance e, especificamente, sobre esta Politica e suas
aplicacdes préticas. Todos os Colaboradores estdo também sujeitos a realizagdo de cursos de
reciclagem sobre esta Politica, sempre que houver necessidade.

7. CANAL DE RELATOS

Para enviar denuncias ou outras manifestacées, além de esclarecer duvidas, entre em contato
pelos seguintes canais:

E-mail: compliance@necenergia.com.br

Site: ouvidordigital.com.br/gruponec

WhatsApp: (31) 98947-7889 — Codigo da empresa: Grupo NEC

8. INVESTIGACOES E SANCOES

A violacdo desta Politica e qualquer outro normativo vinculado ao programa de Compliance do
Grupo NEC por parte dos Colaboradores estara sujeita a penalidades, que podem incluir
adverténcia verbal, por escrito suspenséo ou até mesmo, dispensa com justa causa na forma da
Lei Aplicavel.

Para os Parceiros do Grupo NEC, as penalidades aplicaveis sdo aquelas previstas nos respectivos
contratos.
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Toda penalidade sera baseada em fatos e circunstancias aplicaveis a cada situacéo, em particular.
Todo denunciado tera o seu direito de defesa garantido.

O Grupo NEC Energia proibe retaliagdo contra qualquer Colaborador ou Parceiro que, agindo de
boa-fé, procura ajuda ou denuncia violagdes ou casos suspeitos.

Caso ocorra qualquer tipo de retaliagdo, esta serd tratada também como uma violacdo desta
Politica.

9. SINAIS DE ALERTA

Para garantir o cumprimento desta Politica e das Leis Anticorrupgéo, os Colaboradores e Parceiros
devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos
indevidos possam estar ocorrendo.

Apesar dos “sinais de alerta” constituirem um indicio de conduta antiética ou negdcios corruptos,
eles ndo s&o, necessariamente, provas de Suborno ou corrupgdo, nem desqualificam,
automaticamente, Colaboradores e/ou Parceiros que representam ou desejam representar o Grupo
NEC.

Os Colaboradores e Parceiros devem dedicar especial atencdo se a outra parte envolvida na
negociacao apresentar uma ou mais das seguintes caracteristicas ou condutas descritas abaixo:

(a) tem negdcios, parentesco ou qualquer outro tipo de relagéo pessoal préxima com um cliente,
parceiro comercial ou Agente Publico;

(b) foi recomendado por um Agente Publico ou por um terceiro a ele relacionado;

(c) foi recentemente cliente ou Agente Publico, ou, ainda, qualifica-se para a transacao apenas
por conta de sua influéncia sobre um cliente ou Agente Publico;

(d) recusa-se a incluir disposic¢des contratuais anticorrupcao;

(e) utiliza uma sociedade constituida, porém sem registro de ativos/operacdes ou com o registro
de estruturas societarias nao ortodoxas ou tradicionais;

(f) insiste em procedimentos contratuais ndo usuais ou suspeitos;

(g) recusa-se a divulgar a identidade de seus socios;

(h) solicita que seu contrato seja alterado para falsificar informacoes;

(i) propde uma operacao financeira diversa das praticas comerciais usualmente adotadas para o
tipo de operag&o/negdcio a ser realizado;

() ndo mantém escritorio, equipe ou qualificacbes adequadas para realizar o negoécio
apresentado ao Grupo NEC,;

(k) apresenta solicitagbes para reembolso de despesa ou pagamentos, sem estar suportada por
documentacdo adequada, ou extraordinariamente elevada ou desproporcional ao negécio
proposto ao Grupo NEC,;

(D envolve a utilizacdo de dinheiro ou titulos ao portador; e
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(m)caso a solicitacdo de despesa/pagamento envolve uma conta ndo contabilizada, sdo para
pagamento em jurisdicdo fora do pais onde o negécio sera praticado, ou nao foi feita de acordo
com as leis locais.

s

A lista acima é exemplificativa, ou seja, pode se estender a outras situacBes porventura
identificadas, e os indicios podem variar em funcdo da natureza da operacgdo, da solicitacdo de
pagamento e/ou despesa, assim como da localiza¢do geogréafica. Para melhor avaliagdo, sugere-
se fazer as seguintes perguntas a respeito da situacédo presenciadal/vivenciada:

(a) As acdes/omissdes que identifiquei séo legais?

(b) As acdes/omissbes que identifiqguei sdo em conformidade com os valores do Grupo NEC
Energia?

(c) As acdes/omissdes que identifiquei representam um bom exemplo?

(d) Serd que eu me sentiria confortavel se as acdes/omissdes fossem publicadas na primeira
pagina de um jornal?

(e) Sera que eu estaria confortavel para falar sobre as agées com os meus colegas, familia e
amigos?

(f) Ja pedi conselhos a outras pessoas que estdo bem-informadas sobre o assunto, de modo a
tomar uma decisédo consciente?

A resposta “ndo” a qualquer das questdes acima pode ser um sinal de alerta!

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Colaborador ou Parceiro deve comunicar tal fato
imediatamente ao Comité de Compliance, por meio dos canais de comunica¢cdo mencionados no
nesta Politica.

10. CONTROLE DE ALTERACOES

REVISAO ALTERACAO ELABORADOR REVISOR APROVADOR

COMPLIANCE

Maria Tereza

00 23/09/2022 Emissao inicial Juliana Almeida  Juliana Almeida Diniz

Maria Tereza

01 23/07/2023 Revisoes de texto nos itens: 4, 5 e 8 Juliana Almeida  Juliana Almeida Diniz

Itens 5.5 e 5.6: Inclusdo de diretrizes,
aprovador, sigla do normativo deixa de ser
02 24/08/2024 PL.PPC.100 e passa a ser PL.SGI.100. Rafaella Menezes Gabriella Coelho
Fixagao da data base para Teto de
Brindes.

Maria Tereza
Diniz
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