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Mensagem da

Presidéencia

Cultivar relacoes de confianca e integridade. Esse valor que
compartilhamos em nossa instituicdo foi e permanecera sendo um dos
nossos alicerces. O Grupo NEC pode crescer, mudar, se reinventar,
evoluir, mas a premissa de manter atitudes integras é fundamental nao
sO para a seguranca, mas também para mantermos um ambiente de
bem-estar e acolhimento.

Ademais, qualidade e integridade andam sempre juntas e, aqui no
Grupo NEC, isso ndo é diferente.

Sao condutas corretas, baseadas na ética e na moral, que fazem do
Grupo NEC um grupo de empresas empregadoras, fornecedora e
parceira de negdcios.

Para corresponder a essa filosofia, publicamos o nosso Coédigo de
Conduta, com a expectativa de que todos disponham de um material
que oriente o nosso modo de agir no dia a dia.

A todos, uma boa leitura!

Romero Ferreira e

Maria Tereza Diniz
Presidente e Diretora Geral
do Grupo NEC
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Introducao

Como forma de consolidar os principios fundamentais de ética e
legalidade, o Grupo NEC decidiu realizar um diagndstico,
analisando profundamente seu perfil e riscos associados, no que
se refere aos compromissos éticos e legais em suas empresas.

Essa analise culminou em um projeto para a construgcao do Cadigo
de Conduta, como uma das medidas e procedimentos necessarios
para que as empresas do Grupo NEC permanecam atuando de
acordo com a ética, lei e demais regulamentos.

O Cddigo de Conduta tem como objetivo nos guiar nesse proposito,
sendo referéncia para estabelecer relagbes transparentes e
respeitosas entre todos os publicos que interagimos. Ele determina
nosso comportamento enquanto representantes e integrantes do
Grupo NEC, assegurando nossos valores e a integridade.

E de responsabilidade de cada um zelar pelo cumprimento deste
Caodigo.

A transformacao acontece de dentro para fora e, para isso,
contamos com cada colaborador para a evolugcao da nossa
cultura.

A quem se aplica

Este cddigo se aplica a todos os diretores, liderancas executivas,
colaboradores, fornecedores e clientes.




Identidade Organizacional

Missao
Prover energia com entusiasmo e resultados
sustentaveis para um mundo em evolugéo.

Visao
Ser uma plataforma de solugdes em energia com

crescimento acelerado, reconhecida pela solidez
e qualidade da sua equipe.

Valores

e Persistimos diante dos obstaculos;
* Pensamos e agimos como donos;

e Cultivamos relacdes de confianga e
integridade;
e Aprendemos e desenvolvemos impulsionados

pela inovagao e crescimento;
¢ Transformamos as oportunidades do mercado e
dos clientes em resultados.
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Principios Gerais de Conduta

Principios sdo o0s compromissos gerais para a
conducao dos negdcios e para o comportamento de
seus profissionais fundamentados na ética,
legalidade e conformidade.

Condutas sao atos especificos exigidos de todos os
colaboradores e terceiros, destinado ao alcance de
resultados com base nos principios da empresa.

Este Codigo deve ser entendido como um conjunto
de diretrizes de conduta. Portanto, nao se pretende
que todos os assuntos e possibilidades estejam aqui
tratados. Toda a estrutura de normativos, politicas e
procedimentos internos Grupo NEC devem ser
utilizados como complemento. Em caso de duvidas,
sempre busque o dialogo com sua liderancga,
coordenacao, geréncia, diretoria e area de
Compliance.



== Pessoas

Aqui se trabalha com energia!
Acreditamos que oportunidades e
bons resultados sao construidos
dentro de um ambiente saudavel e
seguro, em que pessoas pensem e
ajam como donos, persistam diante
dos obstaculos e se comuniquem de
maneira assertiva para fortalecer
relacoes de confianca.




/ a%a Pessoas

em-estar

O queé:

Entendemos bem-estar como tudo que possibilite relagdes
interpessoais engajadas, produtivas e saudaveis, com garantia de
saude e seguranca no ambiente laboral e qualidade de vida.

A postura profissional é a maneira de ser e de agir no ambiente de
trabalho e envolve o relacionamento entre as pessoas, a pratica
dos valores da empresa e o comportamento de cada um, além de
refletir diretamente na forma como o profissional e a empresa sao
percebidos.

Como:

e Ser responsavel por incorporar os valores do Grupo NEC no
nosso dia a dia e em nossas decisodes.

® Prezar pelo desenvolvimento humano e profissional de cada um,
por meio de praticas e politicas adequadas de gestao de pessoas,
bem como promocgdo de praticas e programas de seguranga e
saude no trabalho.




a%a Pessoas

Bem-estar

¢ Incentivar a interacdo e a cooperagao com respeito mutuo entre
as areas e colaboradores, com o objetivo de disseminar o
conhecimento e as melhores praticas, elevando nossos padrdes
de qualidade e produtividade, além de promover um ambiente de
trabalho de confianca e agradavel, que é traduzido em mais
resultados e em maior qualidade de vida do colaborador.

e Liderar pelo exemplo, ouvir, observar de maneira respeitosa e
digna todas as opinides, argumentacoes e ideias distintas que
representem uma nova forma de aprender e de melhorar nossos
processos, aléem de criar um ambiente favoravel ao
desenvolvimento de potencialidades das pessoas.

¢ Alinhado a esses pontos, entendemos também que a realizagao
profissional de nossos colaboradores depende de seu proéprio
empenho, do melhor aproveitamento das oportunidades de
aprendizado.
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aude e Seguranga

O que é:

E um pilar fundamental do Grupo NEC. Entendemos que um
trabalho seguro e saudavel, de acordo com as boas praticas e
programas de seguranca do trabalho e na legislagcao vigente, é
direito e uma obrigacdo de todos. Por isso, o Grupo NEC esta
comprometido em adotar os meios adequados a preservacao da
salde e da seguranca dos seus colaboradores no local de
trabalho.

Como:

e Colocar a seguranca antes de qualquer outro fator (urgéncia,
importancia, agilidade, dentre outros), de modo que nenhuma
atividade devera ser iniciada sem que todos os requisitos de saude
e seguranca tenham sido atendidos e os riscos identificados e
mitigados ou eliminados, quando possivel.

e Atuar sempre preventivamente para evitar acidentes,
promovendo a formacgao e informacgao de todos os colaboradores
sobre os riscos inerentes as atividades e focando em “acidente
zero”.

e Recusar a execucao de qualquer atividade na qual os riscos
envolvidos nao estejam devidamente controlados e em
conformidade aos procedimentos normativamente estabelecidos.




o_0
o= Pessoas

* Proteger pessoas e adequar as instalagcdes e 0s equipamentos,
adotando as melhores técnicas para a seguranca do trabalho,
combinadas com o0 monitoramento e atualizacdo dos
procedimentos necessarios.

Saude e Seguranga

e Executar atividades e operar equipamentos com devido
treinamento, qualificagcdo e/ou autorizagcdo, utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) sempre que
necessario e conhecendo os procedimentos aplicaveis de
seguranca.

¢ Reportar todo acidente, quase acidente e condi¢gdes inseguras.

e Respeitar a proibicdo do exercicio da fungcéo profissional sob
efeito de entorpecentes ou em estado de embriaguez, assim como
respeitar a proibicao de porte de drogas e a permanéncia no
ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias, o que pode afetar o desempenho e a seguranca
individual e coletiva.

* E proibido o uso de forga fisica ou de qualquer comportamento
agressivo, de forma a ameacar, humilhar, manipular ou

constranger alguéem.

e E de responsabilidade de todos entender e disseminar as boas

praticas de saude e seguranca.
%




/ a%a Pessoas

omunicacao

O que é:

Reconhecemos que a comunicagao, ato de transmitir e receber
uma determinada mensagem, €& a base para confianca e
cooperacao entre as pessoas.

Como:

e Ser clara e transparente para gerar engajamento e alinhamento
dos colaboradores aos objetivos do Grupo NEC, reforcando o senso
de pertencimento a empresa.

* Respeitar a individualidade de cada um e promovendo o debate
sadio de ideias e a troca de informacgdes, sempre alinhada com os
valores organizacionais.

* Nenhuma pergunta e questionamento deve gerar retaliagcdo ou
punigao.
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Diversidade e inclusao

O queé:

A diversidade indica pessoas de aspectos demograficos, cognitivos
e experimentais diferentes. A inclusao, por sua vez, diz respeito ao
ato de criar um ambiente no qual as pessoas diversas possam
pertencer e prosperar. Valorizamos a diversidade e promovemos
um ambiente inclusivo por acreditar que nas diferencas é que se
encontra o equilibrio.

Como:

e Reconhecer e dar oportunidades de forma justa, igualitaria e
meritocratica a todas as pessoas. Consideramos o respeito pelos
outros como um dos nossos principios éticos fundamentais.

e Assegurar que cada individuo seja respeitado e tenha a
oportunidade de desenvolver seu potencial, independentemente
de suas diferengas culturais ou ideoldgicas, deficiéncias, género,
orientacao sexual, identidade de género, cor, etnia, nacionalidade,
origem, convicgoes politicas, crencas religiosas, idade, estado
civil, condicdo de sindicalizacdo, classe social ou qualquer outra
condicdo. HA um compromisso com a criagdo de um ambiente
respeitoso e de dialogo, no qual as pessoas possam ser elas
mesmas.




a%a Pessoas

Diversidade e inclusao

¢ Todos sdo encorajados a avaliar o impacto das suas acoes e
decisdes sobre as pessoas, de forma que elas ndo sejam afetadas
em sua integridade e em sua dignidade, por qualquer pessoa do
Grupo. Cada colaborador deve evitar qualquer discriminagao
através de palavras ou atos, especialmente relacionadas a idade,
sexo, orientagao ou identidade sexual, origens étnicas, sociais ou
culturais, religido, opinides politicas ou atividades sindicais,
gravidez, estado de saude, vulnerabilidade particular, diferencas
ou deficiéncias fisicas.

¢ Nao é tolerado nenhuma forma de preconceito, discriminacgao,
racismo, homofobia, assédio moral ou sexual, nem quaisquer
situagcdes de humilhagdo, intimidacao, exposicao ao ridiculo,
hostilidade ou constrangimento.

e|ncentivamos que circunstancias como essas sejam reportadas
em nosso canal de relatos, que se encontra disponivel ao final
deste Cdédigo de Conduta.
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Assédio
O que é:

O assédio moral € a acao proposital de condutas indesejadas -
gestos, palavras, comportamentos baseados em fatores de
discriminagao, de carater moral ou sexual, sob a forma verbal, ndo
verbal ou fisica, que tenha por objetivo ou por efeito perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade — que expéem uma
pessoa ou geram um ambiente intimidador, hostil, degradante,
humilhante para ela.

O assédio sexual é caracterizado como a pratica de atos com
intencdo de satisfazer desejos sexuais, com intengcao de obter
vantagem ou favorecimento sexual de qualquer natureza, que sao
feitos de forma abusiva e sem consentimento da vitima, em troca
de algum beneficio ou com o objetivo de constranger ou intimidar a
vitima.

O assédio sexual pode ocorrer em diferentes contextos, incluindo o
ambiente de trabalho, a escola, ou outros espacos onde haja uma
relacdo de subordinagdo ou poder. O conceito de assédio sexual
envolve tanto a abordagem indesejada e repetitiva, quanto o
comportamento que cria um ambiente hostil ou ofensivo para a
vitima.

O assédio sexual, a importunagcao sexual e de estupro séo

considerados crimes e 0s autores de tais condutas estao sujeitos
as penas da lei.
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Assédio

Comportamentos de assédio em contexto empresarial violam os
direitos das vitimas, podendo afetar o seu valor enquanto pessoas
e trabalhadores e causar maleficios que podem repercutir na sua
autoestima, saude fisica e psiquica, projeto de vida e relagcdes
familiares.

Como:

e O assédio, moral ou sexual, € terminantemente proibido em
qualquer contexto ou local, atingindo a pessoa
independentemente da sua filiacdo, idade, sexo, orientacao
sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar,
situagcdo econbmica, instrugdo, origem ou condicdo social,
patrimbnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crOnica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territério de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, filiacao sindical, ou ainda, da funcao, atividade ou
categoria profissional.

° E dever de todos os colaboradores coibir, prevenir, enfrentar
e denunciar comportamentos que possam indicar uma situagao
de assédio.




Relacgoes
DUENER

Cultivamos relacoes de confiancae
integridade.

Mantemos a escuta ativa e o dialogo
aberto, com o objetivo de crescer
junto com os varios publicos
interessados e/ou impactados pelo
nosso negocio.
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Relagdes
Externas

Clientes

O queé:

O relacionamento e o resultado para os clientes sao valores para
o Grupo NEC. Por isso, nossa relacdo com nossos clientes deve
ser de confianga mutua, pautada pela honestidade, transparéncia
e melhores praticas comerciais.

A satisfacao dos clientes e, por conseguinte, a sustentabilidade
do Grupo NEC dependem de diversos fatores, particularmente: (i)
disponibilidade e rastreabilidade do servico e (ii) a melhoria
constante da qualidade, visando um relacionamento duradouro.
Como:

* Prezar por uma comunicacao clara, transparente e agil.

e Manter didlogo aberto baseado em informacdes precisas e
sinceras.

e Atender seus interesses, solicitagdes, reclamacgdes e acolher
sugestdes nos diversos canais de atendimento.




Relagdes

Externas

Clientes

e Proteger os dados pessoais e corporativos, ndo permitindo o uso
em desconformidade com a legislagcdo e com as finalidades dos
negocios firmados com o Grupo NEC.

e Cumprir as regras relativas as informacdes comercialmente
sensiveis, a transparéncia dos procedimentos e, observando os
compromissos e regras de concorréncia previstos na legislacao.

e Nao aceitar pagamentos financeiros ou promessas de outras
vantagens com a intencao de facilitar as transa¢cdes comerciais.




Relagdes
Externas

Fornecedores

O que é:

A escolha de fornecedores e prestadores de servicos deve ser
isenta, rigorosa e imparcial, dentro dos principios de
transparéncia e integridade.

Como:

e Selecionar pela competéncia técnica, seu profissionalismo e
pela sua competitividade, em um ambiente de concorréncia leal e
transparente, tendo como vista uma relacdo de confianca,
equidade e a imparcialidade, sempre observando o0s
compromissos de respeito aos direitos humanos, da preservagao
do meio ambiente e da luta contra corrupcéo.

* Nao manter relacdes comerciais com entidades que adotem
praticas de exploragdo de trabalho infantil, trabalho forgcado ou
trabalho escravo, além de assumir o compromisso de denunciar
aos orgaos competentes.

e Promover praticas de boa conduta através de clausulas nos
contratos firmados.

e Manter confidencialidade sobre informagdes que tenham tido
acesso antes ou durante o processo de selecdo e prestacao do
servigo.




Relagdes
Externas

e Avaliar cuidadosamente empresas de pessoas politicamente
expostas ou ligadas a outras pessoas com vinculos préximos a
funcionarios ou dirigentes do grupo para que possam ser evitados
conflitos de interesse, riscos legais ou de reputacdo para o Grupo
NEC.

Fornecedores

e E proibido solicitar, fornecer ou exigir pagamentos, doacées,
brindes, gratificacbes ou qualquer vantagem e beneficio com o
objetivo de privilegiar a selecao de fornecedores ou prestadores de
servigo.

e E proibido contratar parceiros que tenham histérico de
envolvimento com atividades ou condutas ilegais.

e E proibido omitir as irregularidades identificadas. Todas as
ocorréncias devem ser informadas.

* E proibido contratar empregado como prestador de servico.




Relagdes
. . Externas
Acionistas
O que é:
Valorizamos e cuidamos dos investimentos internos e externos a
fim de gerar crescimento e retorno financeiro, com maximizagao
do valor das empresas do Grupo NEC.

Como:

* Respeitar a igualdade dos acionistas, fornecendo informacgodes
financeiras exatas, transparentes, verdadeiras e verificaveis.

e Aplicar os mais altos padrbes em matéria de governancga
corporativa, com o objetivo de garantir a melhor situagcdo de
crescimento e aremuneracao do capital investido.

e Apenas pessoas autorizadas tém permissado para divulgar
informacodes sobre o negécio do Grupo NEC.




Relagdes

Externas

Comunidades

O que é:

O Grupo NEC exerce atividades que promove integragcdo com as
comunidades onde atua e por isso, dedica especial importancia ao
apoio as comunidades que o acolhem, estando atento a um
continuo processo de dialogo.

Por estar presente em diversas regides do pais, o Grupo NEC lida
com comunidades que apresentam caracteristicas uUnicas nos
aspectos culturais, sociais e econdmicos, assegurando a geragao
de valor mutuo.

A promocgao do desenvolvimento sustentavel nas regides onde
estamos presentes e junto das comunidades com quem
interagimos é um dos pilares em que se baseiam as nossas
estratégias empresariais e a nossa reputacao.

Como:
e Desenvolver e participar de acdes nas comunidades locais.
e Ser parte integrante das comunidades em que estamos inseridos,

atuando para a melhoria da qualidade de vida, mediante ideias,
atitudes, agdes e envolvimento.




Relagdes
Externas

e Atuar de forma preventiva, a fim de minimizar o impacto possivel
nas comunidades.

Comunidades

e Compreender, comunicar, confiar e colaborar sdo os
compromissos orientadores do envolvimento ativo e transparente
que o Grupo NEC promove continuamente com as comunidades
locais.




Relagdes

Externas

Meio Ambiente

O que é:

O Grupo NEC é consciente da importéncia e do contexto global de
conservagao das fontes de recurso da natureza, bem como dos
impactos ambientais e sociais resultantes de suas operagdes.

A questdo ambiental é tratada com relevancia pelo Grupo NEC e a
preservacao associada ao desenvolvimento sustentavel € vista
como um dever e compromisso de cada um na forma de agir.

Como:

e Assumir compromissos claros e formais com as nossas praticas
operacionais, equilibrando nossos impactos ambientais com
medidas de controle e compensacdo adequadas, sempre em
busca de um progresso sustentavel.

e Estar comprometido com o uso e a gestdo conscientes e
responsaveis dos recursos nhaturais para reduzir o impacto
ambiental de nossas atividades.

e Trabalhar e orientar o nosso comportamento diario para adotar
melhores praticas de protecdo do meio ambiente e respeito a
legislagdo ambiental.




Relagdes
Externas

Autoridades governamentais

O que é:

A comunicagdo com entidades governamentais, oficiais do
governo, orgaos e agéncias regulatorias ou qualquer ente publico
nacional ou internacional faz parte da rotina dos nossos negdcios.
O Grupo NEC baseia as suas relagbes com o setor publico de
todas as esferas pela independéncia ideolégica e partidaria,
dentro da legalidade, observando os valores da ética, da
transparéncia, integridade, honestidade e do interesse publico.

Como:

e Respeitar, com honestidade e integridade, as leis e as
regulamentacgdes, cultivando o dialogo franco e aberto.

e Cumprir leis, contratos e regulamentagdes das diversas
instancias dos poderes publicos.

e Apenas colaboradores designados pela direcdo estéo
autorizados a falar em nome do Grupo com autoridades
governamentais.

e E proibido oferecer, prometer, conceder a entrega ou
recebimento de dinheiro, brindes, favores ou qualquer recurso a
agentes publicos.

e E proibido o fornecimento de informacdes a autoridades

governamentais sem a devida aprovacao e orientacdo da area
Juridica e/ou Regulatoria.




Relagdes
Externas

Entidades do terceiro setor

O queé:

O terceiro setor € o conjunto de atividades voluntarias
desenvolvidas em favor da sociedade, por organizagdes privadas
nao governamentais e sem o objetivo de lucro. As mais conhecidas
instituicbes do terceiro setor sdo as OSCs (Organizagdes de
Sociedade Civil), havendo também as fundacdes, entidades
beneficentes, os fundos comunitarios, as entidades sem fins
lucrativos, associagdes de moradores, entre outras.

O Grupo NEC valoriza um bom relacionamento com entidades do
terceiro setor e reconhece a importancia da atuacado dessas
instituicdoes como representantes de interesses especificos.

Como:

* Promover e manter um dialogo de qualidade com as entidades do
terceiro setor.

e Estabelecer parcerias em conformidade com os objetivos do
Grupo NEC e respeitando os limites definidos pela Alta
Administragéo.

Y




Relagdes
Externas

Representag¢dao da empresa

O que é:

A atuacédo de cada um de nds e a forma como nos comunicamos,
enquanto colaborador, procurador ou prestador de servigos com
poderes para agir em nome de qualquer das empresas do Grupo
NEC, em representacao formal ou informal, afeta a imagem e a
reputacao da empresa. Portanto, o seu comportamento perante
pessoas externas também precisa ser alinhado com os valores do
Grupo.

Como:

e E proibido fornecer informacdes sem a devida orientacdo e
aprovacao da area de Comunicacao do Grupo NEC.

e Fazer a distin¢ao clara entre a opiniao pessoal e uma posicao do
Grupo NEC, valorizando os principios e valores empresariais.

e Apenas colaboradores designados pela dirtoria estao
autorizados a representar e/ou falar em nome do Grupo NEC
perante a terceiros.
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Veiculos de comunicacao

O que é:

Cuidamos de nossa relacdo com a imprensa e midias sociais para
que nossas informacgdes institucionais sejam tratadas e divulgadas
de forma isenta e adequada, sem qualquer espago para
favorecimentos indevidos e somente pelos porta-vozes designados
pela direcao do Grupo NEC.

Como:

e Respeitar o papel da imprensa e das demais midias como
agentes de aperfeicoamento da democracia e da cidadania.

* Reconhecer a importéncia das midias sociais na comunicacéo e
fazer a interacao neste ambiente dentro dos limites da seguranca e
protecao dos dados corporativos.

e E expressamente proibido contato com imprensa sem
autorizacao da direcdo da empresa e em desconformidade com o
plano de gestao de crise. Encaminhe todas as solicitagOes
recebidas da imprensa a sua lideranga, coordenacao, geréncia ou
diretoria.

/
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Entendemos como integridade o
principio de cumprimento de leis,
regulamentos e as normas internas, ou
seja, agir com o mais elevado padrao
de transparéncia e ética empresarial.
Nao sdo tolerados quaisquer atos de
discriminagéo, intolerdncia ou
descumprimentos de leis aplicaveis.
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Seguranca das informacoes
corporativas

O que é:

Colaboradores tém acesso a uma variedade de informacdes
empresariais que podem ser publicas, internas ou confidenciais,
como resultados financeiros, aquisicoes ou vendas, segredos
industriais, investimentos e assuntos afins. Todas as
comunicacgodes e informacgdes sob guarda do Grupo NEC sao de
sua propriedade. A seguranca e o sigilo das informacdes é
fundamental para a gestdo adequada do negdcio.

Como:

e Comprometer-se com a confidencialidade das informagodes
empresariais, protegendo-as de vazamento que possa causar
danos ou desvantagens para o Grupo NEC.

¢ Nao divulgar qualquer informacao interna (dados, arquivos que
estdo na rede ou comunicados internos) sem a devida autorizagao
da diretoria.

¢ Nao divulgar qualquer informacao para terceiros (inclusive de
outras areas dentro do proprio Grupo NEC) que nédo necessitem
dela para o seu trabalho.

%
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Seguranca das informacoes
corporativas

* Procurar a lideranca imediata para ajuda em caso de duvida ou
para esclarecimentos quanto a avaliagdo do conteudo da
informacao e qual o grau de protecao necessario.

e Nao utilizar os recursos fornecidos e/ou de propriedade do
Grupo NEC (tais como, sistema de arquivos, documentos digitais,
computadores pessoais, rede interna, acesso a Internet,
celulares, etc.), para entretenimento. Da mesma forma, nao
poderdo ser utilizados estes recursos para fins pessoais em
situacdes conflitantes com o trabalho.
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Privacidade e protecao
de dados pessoais

O queé:

O Grupo NEC é comprometido com o respeito e a protecao da
seguranca e privacidade dos dados pessoais sob sua guarda,
assegurando o cumprimento da legislagcdo aplicavel, LGPD - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (13.709/2018). Isso vale para
meios digitais ou fisicos.

Como:

e Nao expor ou fornecer, sem fundamento legal, informacoes
pessoais ou sensiveis (restrita ou confidencial) de clientes,
colaboradores, parceiros comerciais, prestadores de servigos e

fornecedores.

e Usar dados pessoais apenas para as finalidades adequadas,
respeitando os direitos dos titulares da informacgao.

e Armazenar e processar os dados pessoais em ambientes seguros
sejam fisicos ou digitais.

e E proibido usar quaisquer dados pessoais para si ou para
terceiros sem base legal para esse compartilhamento.

* Nao comercializar em hipdtese alguma dados pessoais de posse
do Grupo NEC sem autorizagcdo prévia da diretoria.

Y,
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Proibicao de fraude / intolerancia
a corrupcao e a lavagem de dinheiro

O que é:

O Grupo NEC repudia toda e qualquer forma de corrupgdo, bem
como combate atitudes fraudulentas, sonegacéao fiscal, lavagem
de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou qualquer outra
atividade ilicita.

Entende-se por corrupcao quando alguém da, promete, oferece,
paga, autoriza ou recebe favores/algo de valor, direta ou
indiretamente para influenciar uma decisdo em beneficio préprio
ou de terceiros.

Entende-se por fraude, a situacdo em que uma pessoa oculta,
altera, falsifica ou omite informacdes com a intencao de ganhar
beneficios para si ou para terceiros.

Como:
e Cumprir os métodos contabeis, conforme as normas e praticas
contabeis, mantendo livros, registros e contas refletindo a

realidade, de forma detalhada, precisa e correta.

e Recusar empresas condenadas por corrupgdo como
fornecedores e clientes.
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Proibicao de fraude / intolerancia
a corrup¢ao e a lavagem de dinheiro

e Nao aceitar pagamentos de valores cuja origem nao seja
identificada ou identificavel.

o E proibido apresentar informacées falsas aos departamentos
do Grupo NEC com o objetivo direto ou indireto de obter
pagamentos indevidos, tais como: informar horas extras a mais que
as realmente realizadas, apresentar atestados meédicos falsos,
apresentar recibos, notas fiscais, voucher ou outro documento de
mesma natureza de servicos que nao tenham sido realizados,
ainda que nao seja com objetivo de reembolso, aumentar ou
adulterar comprovantes de despesas ou de fundos fixos, dentre
outros.

 E proibido aceitar, oferecer ou prometer presentes, descontos,
empréstimos, convites ou favores que possam prejudicar o
desempenho profissional ou que possam ser caracterizados como
beneficio pessoal ou de terceiros interessados.

e Seguir as normas internas de suprimentos e com a politica de
doacbdes e patrocinios.
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Conflito de interesse

O que é:

Conflito de interesse é quando o interesse de algum colaborador,
cliente, parceiro ou terceiro interfere nos interesses do Grupo NEC,
independentemente se havera ou nao prejuizo para o negocio.
Exemplo: prestar servicos em uma empresa que seja cliente,
fornecedora ou concorrente das empresas do Grupo NEC.

Como:

e Evitar qualquer interesse que possa interferir na sua atuagéo
dentro do Grupo NEC.

e E proibido obter beneficios pessoais, diretos ou indiretos,
materiais ou favores em fung¢ao do cargo ocupado no Grupo NEC.

e E proibido aos colaboradores ter o controle societario de
empresas concorrentes.

* E proibida a participacdo em atividade que afeta negativamente
seu desempenho no cargo ou interfere nas suas responsabilidades
e/ou decisdes dentro das empresas do Grupo NEC.

e Seguir as normas internas de suprimentos e com a politica de
doacodes e patrocinios.




Infragoes e

MNEUGEDES
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Infracoes e Penalidades

Cada um de nés é responsavel para que a nossa conduta ética e
transparente seja sempre um dos pilares da nossa cultura. Por
isso, esse Codigo de Conduta deve ser lido e aceito por todos os
colaboradores, fornecedores, parceiros e clientes do Grupo NEC.

Além disso, todos os colaboradores, fornecedores, parceiros e
clientes tém o dever de reportar qualquer violacado deste Codigo
de Conduta, seja ela uma violagdo explicita ou apenas uma
suspeita. Todos o0s casos reportados serdo registrados,
verificados e investigados pelos Orgdos de governanca
especificamente para apuracao de denuncias de forma imparcial.

Cada colaborador, fornecedor, parceiro e cliente tem como se
manifestar com seguranga, sem necessidade de deixar o seu
nome ou qualquer informagéo pessoal. Isso deve ser feito através
do canal de relatos que € de responsabilidade de uma empresa
independente do Grupo NEC, protegendo o anonimato de quem
denuncia.

A transparéncia € assegurada, sendo possivel acompanhar o
andamento da denuncia através do canal de relatos.




Para enviar relatos, denuncias ou outras
manifestacoes, além de esclarecer
duvidas, entre em contato:

Canal de relatos

SITE
ouvidordigital.com.br/gruponec

PORTAL NEC
portalnec.com.br/canalderelatos

WHATSAPP
(31) 98947-7889
Cddigo da empresa: Grupo NEC

/




Termo de aceite

Declaro que li e entendi o Cédigo de Conduta do Grupo NEC.
Estou ciente das diretrizes e regras contidas neste
documento.

A assinatura deste termo demonstra meu conhecimento,
aceite e compromisso de cumprir integralmente com o
referido Codigo de Conduta, sob pena de sofrer as medidas
disciplinares, rescisoérias do contrato, e até responsabilizacao
civil e criminal, conforme o que esta previsto na lei.
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ENERGIA

2024 NEC ENERGIA
E proibida a reprodugao total ou parcial desta publicagéo, para
qualquer finalidade, sem autorizagéo prévia de um representante do
Comité de Compliance.
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